                        СОГЛАШЕНИЕ № _____________
о социально-экономическом сотрудничестве 

г. Михайловка                                                                                   "_____" ________ 20____ г.

Администрация городского округа город Михайловка Волгоградской области, действующая в интересах и от имени городского округа город Михайловка Волгоградской области, (далее – администрация) в лице главы городского округа город Михайловка Волгоградской области _____________________________________________, действующего на основании Устава городского округа город Михайловка Волгоградской области, и
                                                                                      





__

в лице                                                                                                    

__
_______ действующего на основании                                                      (далее – предприятие), именуемые в дальнейшем Стороны,  руководствуясь стремлением к установлению отношений взаимовыгодного сотрудничества, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
1.  ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

1.1. Настоящее Соглашение определяет основные принципы взаимодействия между администрацией городского округа город Михайловка Волгоградской области и Предприятием, имеющим общие интересы в создании благоприятных условий социально-экономического развития города, привлечения предприятия к решению приоритетных задач, а также создания единой муниципальной инфраструктуры поддержки предприятия, влияние на экономическое оздоровление города, укреплении социальной базы Предприятия.

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

2.1. Стороны, заключившие настоящее Соглашение, берут на себя обязательства руководствоваться в своей деятельности действующим законодательством Российской Федерации и Волгоградской области и положениями настоящего Соглашения.

2.2. Стороны признают настоящее Соглашение документом, устанавливающим общие принципы социально-экономического сотрудничества.

2.3. Стороны подтверждают свои намерения проводить социально-экономическую политику в интересах городского округа, Предприятия, формировать и реализовывать мероприятия, направленные на рост объема отгруженных товаров собственного производства, выполнении работ и услуг собственными силами, увеличение числа рабочих мест, повышения уровня жизни работников.

2.4. Отношения между Сторонами строятся на основе равноправного партнерства, обоюдного доверия, взаимопонимания.

2.5. Любая из Сторон, подписавшая настоящее Соглашение, вправе вносить предложения по его изменению и дополнению. Вносимые изменения и дополнения не должны создавать препятствий уже принятых обязательств.

2.6. По отдельным социально-экономическим проблемам Сторонами могут заключаться специальные соглашения, которые действуют самостоятельно.

3. СОТРУДНИЧЕСТВО В СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ СФЕРЕ

Обязательства сторон

3.1. В соответствии с действующим законодательством администрация городского округа город Михайловка обязуется:

3.1.1. Размещать информацию о проводимых конкурсах на размещение заказов поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд администрации городского округа город Михайловка в средствах массовой информации.

3.1.2. Оказывать предприятию помощь при внедрении энергосберегающих технологий и реализации проектов по созданию новых производств.

3.1.3. Привлекать Предприятие к участию в переговорах, деловых встречах и семинарах с участием отечественных и иностранных инвесторов.

3.1.4. Обеспечивать на территории городского округа город Михайловка благоприятный инвестиционный климат, способствующий повышению эффективности работы Предприятия.

3.1.5. Оказывать содействие Предприятию в повышении результативности его деятельности.

3.1.6. Размещать информацию о Предприятии (товарах и услугах, инвестиционных проектах), наряду с информацией о других предприятиях городского округа город Михайловка, в инвестиционных каталогах, справочниках, на сайтах и в других материалах, издаваемых муниципальным образованиям.

3.2. Предприятие в период действия Соглашения:

3.2.1. Не допускает ухудшения финансово-экономических показателей деятельности предприятия.

3.2.2. Обеспечивает соблюдение законодательства РФ по охране окружающей среды. 

3.2.3. Применяет меры по сохранению объемов действующего производства, развитию и технической модернизации производственных мощностей в целях обеспечения рентабельности предприятия.

3.2.4. Обеспечивает своевременную выплату заработной платы, отсутствие задолженности по заработной плате. 

3.2.5. Обеспечивает своевременную и в полном объеме уплату налогов и сборов в областной и местный бюджеты.

3.2.6. Обеспечивает перечисление своевременно и в полном объеме страховых взносов в отделение Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации и в Территориальный фонд обязательного медицинского страхования Волгоградской области в соответствии с действующим федеральным законодательством.

3.2.7. Обеспечивает выплату минимальной заработной платы в соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Волгоградской области.

3.2.8. Ежегодно проводит индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на  товары и услуги.

3.2.9. Своевременно осуществляет  платежи за коммунальные услуги.

3.2.10. Развивает системы внутрипроизводственного обучения персонала, повышает квалификацию работников Предприятия и соблюдает установленные квоты для трудоустройства инвалидов и молодежи.

3.2.11. Обеспечивает охрану труда и создание благоприятных условий труда, своевременное проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах.

3.2.12. Принимает участие в реализации социальных программ,
действующих на территории городского округа.

3.2.13. Ежеквартально до 15-го числа месяца, следующего за отчетным, представляет сведения о численности и заработной плате работников Предприятия и информацию о выполнении настоящего Соглашения, а также для определения рейтинга привлекательности Предприятия среди других предприятий городского округа город Михайловка по запросу сведения бухгалтерской отчетности, сведения об уплате налогов в бюджеты всех уровней, включая внебюджетные фонды, в отдел экономического развития и проектной деятельности администрации городского округа город Михайловка.

4. ДЕЙСТВИЕ СОГЛАШЕНИЯ И КОНТРОЛЬ ЕГО ВЫПОЛНЕНИЯ

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует 3 (три) года. В случае, если ни одна из сторон Соглашения до истечения срока его не заявила об отказе выполнять условия действия настоящего Соглашения, Соглашение считается продленным ещё на 3 (три) года, однократно. В случае намерения одной из Сторон прекратить действие Соглашения до указанного срока, Соглашение остается в силе до истечения шести месяцев с момента уведомления об этом другой Стороны в письменной форме.

4.2. В период действия настоящего Соглашения любые изменения и дополнения в него вносятся по взаимному согласию Сторон и оформляются в письменном виде.

4.3. Спорные вопросы, возникшие в ходе реализации настоящего Соглашения, решаются путем переговоров.
	Администрация  городского
округа  город  Михайловка

Глава  городского округа город​​​____  
Михайловка Волгоградской области
                      (должность)

_______________/                           ____/
          (подпись, инициалы, фамилия)

	Предприятие:

____________________________________________
(наименование предприятия)
____________________________________________
(ИНН, контактный тел.)
____________________________________________
(юридический адрес)
___________________________________________
(должность руководителя)
______________/____________________________/
(подпись, инициалы, фамилия)


